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MEXICO: redes de agentes,
acordos bancarios, canal digital.

AMERICA CENTRAL:

| servicos compartilhados. .I

_. F R ~ REP. DOMINICANA: SAUDE




Reducao da taxa combinada

Novos acordos comerciais

Negocio de VIDA
.'_1
o A==
Y e -

S

A pp- Tl

e

|"'l

Esirate Ia

DE NEGOCIO

_h t -




Estrateqia .
DE NEGOCIO

I
.r’_*il i
N
-'-""'.‘—I--‘- : -
L RO . be e g :
—d#ﬂl:“‘ e — il
— - :
Las
g BN

MAPFRE | | |

Lideranga Massachusetts

Focos nos estados-chave

Regiao Northeast
California '
ABA

' PORTO RICO:
.. Transformacao digital
- Controle de risco catastréfico

_.,._._____.__I'_-Il &




MESEMEL A GERA LCEONE | il

Turquia
Rentabilidade técnica
~ Alemanha » .
- Cres::imentt.: do negécio digital EStrate id .
v : DE NEGOCIO

Eficiencia e rentabilidade .




KESEMELFIA GERAL DF ACIDRIETAS | |

MAPFRE |RE = MAPFRE Global Risks
SOLVENCIA MODELO DE NEGOCIO:
ﬁRoTEcAG E CATASTROFES Cliente MAPFRE
/. PONTOS FORTES DO MODELO DE

!

' NEGOCIO

- =y




MAPFRE |ASISTENCIA

MAFPFRE |

......
L
------

................

------

______

‘ ) r/

< &

Foco s mercados
oridade estratégica:

ESTRATEGICQEE i et s

je valor @l FRE

-



MAPFRE | | |

-

SELIULI)

NOVQ PLANO
ESTRALEGICO &
TS
Y ; -

y

"

N\




-




MAFPFRE |

e

GERAR VALOR PARA

CRESCER DE FORM#
O ACIONISTA SUSTENTAVELE =
PRUDENTE

ROE 8% -9% RECEITAS
média do triénio 28.000-30.000 mi €
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